
国民健康保険特別会計

議案第４４号

令和３年度 勝山市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）

令和３年度勝山市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，９６１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，４４４，３４９千円と

定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和３年１１月２６日提出

勝 山 市 長 水 上 実 喜 夫□□□□□□□

□□
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 １　歳　入

 181,213 4,961 186,174

 1 他会計繰入金 161,931 4,961 166,892

  合　　　計 2,439,388 4,961 2,444,349

 ２　歳　出

 46,820 4,961 51,781

 1 総務管理費 35,447 4,961 40,408

  合　　　計 2,439,388 4,961 2,444,349

─2─

国民健康保険特別会計

　　　　　　　　第 １ 表 　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
（単位：千円）

款 項 既　定　額 補　正　額 計

 6 繰 入 金

   

       歳　　　入

（単位：千円）

款 項 既　定　額 補　正　額 計

 1 総 務 費

   

       歳　　　出
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 （歳　入）

 6  繰 入 金 181,213 4,961 186,174

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  　　　　歳　　入　　合　　計 2,439,388 4,961 2,444,349
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 （ １ ） 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
 １　総　括

    （単位：千円）

款 既　定　予　算　額 補　正　予　算　額 計
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 （歳　出）

 1  総 務 費 46,820 4,961 51,781 4,961

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    　　歳　出　合　計 2,439,388 4,961 2,444,349 4,961
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（単位：千円）

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

国・県支出金 地 方 債 そ の 他

国民健康保険特別会計

款 既 定 予 算 額 補 正 予 算 額 計
一 般 財 源



国民健康保険特別会計 ─5─

２　歳　入

 6 款   繰 入 金  1 項   他会計繰入金 （単位：千円）

        4,961       181,213       186,174

        4,961       161,931       166,892

 1 一般会計繰入金         4,961       161,931       166,892  2 職員給与費等繰入金         4,961  1 職員給与費等繰入金                                        4,961        26,620
                                           （市民・税務課  ）
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節 説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額 事　　　　　項 既定予算額

款　　合　　計

項　　合　　計

目 補 正 額 既 定 額 計
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３　歳　出

  1 款   総 務 費   1 項   総務管理費 （単位：千円）

(上)既定額
(下)　計　

        4,961        46,820         4,961

       51,781

        4,961        35,447         4,961

       40,408

 1一般管理費         4,961        34,723         4,961

       39,684 2 給      料         2,780

　 　　　　　 　 　　　　　         4,961 　 　　　　　  1 職員人件費                              4,961        26,652

3 職員手当等           849                               （市民・税務課  ）
    2 給料                                 2,780

4 共  済  費           870         一般職給                           2,780
    3 職員手当等                             849

18 負担金、補           462     4 共済費                                 870
助及び交付    18 負担金、補助及び交付金                 462
金         市町総合事務組合退職手当負           462

        担金
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補 正 額 の 財 源 内 訳 節 説　　　　　　　　　　　明
特 定 財 源

国・県支出金 地　方　債 そ　の　他

款　合　計

項　合　計

目 補 正 額
一 般 財 源 区　　分 金　　額 事　務　事　業　内　容 既定予算額
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一般職

(1)総 括
(単位 千円)

給               与               費

区  分
(人）

補正後 4            -         16,122         7,910        24,032         4,891       28,923 

補正前 4            -         13,342         7,061        20,403         4,021       24,424 

比  較           -            -          2,780           849         3,629           870        4,499 

(単位 千円)

区  分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 単身赴任手当

補正後           120             -            86            32         1,068            -            - 

職 員 手 当 補正前           240             -            51            32         1,068            -            - 

比  較         △120             -            35             -            -             -            - 

区  分 夜間勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当

の 内 訳 補正後             -             -         3,661         2,623           200          120 

補正前             -             -         3,019         2,211           200          240 

比  較             -             -           642           412            -         △120 

(2)給与費明細書

職員数
共済費 合  計 備  考

報   酬 給 料 職員手当 計
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(２)給料及び職員手当の増減額の明細
 (単位 千円) 

 区   分  増減額  増 減 事 由 別 内 訳 及 び 説 明         備     考 

給与改定の状況

 本年度　改定なし

 区          分 制度改正に伴う増減分 その他の増減分  手当改定の状況

 扶   養    手   当                               -                           △120  本年度　改定なし

 住   居    手   当                               -                                 -  

 通   勤    手   当                               -                                35 

 特 殊 勤 務 手 当                               -                                 -  

 時間外 勤務手当                               -                                 -  

 職員手当             849  宿  日  直  手 当                               -                                 -  

単 身 赴 任 手 当                               -                                 -  

 夜 間 勤 務 手 当                               -                                 -  

管  理  職  手 当                               -                                 -  

期   末    手   当                               -                               642 

勤   勉    手   当                               -                               412 

寒  冷  地  手 当                               -                                 -  

児　 童　 手 　当                               -                           △120 

計                               -                               849 

 給   料           2,780 
 給与改定に伴う増減分                               -  

 そ の 他 の 増 減 分                          2,780 
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 (３)給料及び職員手当の状況 

 ア.職員１人当り給与 

     区          分  一般行政職 

   平均給料月額 (円) 335,350 

   平均給与月額 (円) 339,625 

   平 均  年 齢 (歳) 47.11 

 イ.級別職員数 

 (令和3年12月1日現在） 

 職員数(人)  構成比(％) 

   1   級              -              - 

   2   級              -              - 

   3   級              3           75.0 

   4   級              1           25.0 

   5   級              -              - 

   6   級              -              - 

   7   級              -              - 

 計              4          100.0 

 　　 (級別の標準的な職務内容) 

   1   級    2   級    3   級    4   級    5   級    6   級    7   級 

  主    事   主    事   主    査   係　　長   課長補佐   課    長   政策幹等 

  技    師   技    師 

 一 般 行 政 職 

 令和3年12月１日現在 

 区分 

 一般行政職 
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