
 
　　国民健康保険特別会計

 

 

 

議案第４３号 

令和６年度　勝山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

　令和６年度勝山市の国民健康保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

　（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８８７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，３８１，０４５千円と定める。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

 

　　令和６年１２月４日提出 

 

勝山市長　水上　実喜夫　

-1-

-1-



 １　歳　入

225,691 887 226,578

 1 他会計繰入金 169,558 887 170,445

  合　　　計 2,380,158 887 2,381,045

 ２　歳　出

69,653 887 70,540

 1 総務管理費 49,427 887 50,314

  合　　　計 2,380,158 887 2,381,045

国民健康保険特別会計

　　　　　　　　第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
（単位：千円）

款 項 既　定　額 補　正　額 計

 6 繰 入 金

   

       歳　　　入

（単位：千円）

款 項 既　定　額 補　正　額 計

 1 総 務 費

   

       歳　　　出

国民健康保険特別会計
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（歳　入）

 6  繰 入 金 225,691 887 226,578

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  　　　　歳　　入　　合　　計 2,380,158 887 2,381,045

国民健康保険特別会計

 （ １ ） 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
 １　総　括

    （単位：千円）

款 既　定　予　算　額 補　正　予　算　額 計
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 （歳　出）

 1  総 務 費 69,653 887 70,540 887

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    　　歳　出　合　計 2,380,158 887 2,381,045 887

　　国民健康保険特別会計

（単位：千円）

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源

国・県支出金 地 方 債 そ の 他

国民健康保険特別会計

款 既 定 予 算 額 補 正 予 算 額 計
一 般 財 源
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国民健康保険特別会計

２　歳　入

 6 款   繰 入 金  1 項   他会計繰入金 （単位：千円）

          887       225,691       226,578

          887       169,558       170,445

 1 一般会計繰入金           887       169,558       170,445  2 職員給与費等繰入金           887  1 職員給与費等繰入金                                          887        31,494

                                           （市民課        ）

節 説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額 事　　　　　項 既定予算額

款　　合　　計

項　　合　　計

目 補 正 額 既 定 額 計
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国民健康保険特別会計

３　歳　出

  1 款   総 務 費   1 項   総務管理費 （単位：千円）

(上)既定額
(下)　計　

          887        69,653           887

       70,540

          887        49,427           887

       50,314

 1一般管理費           887        48,680           887

       49,567 2 給      料            47

　 　　　　　 　 　　　　　           887 　 　　　　　  1 職員人件費                                887        31,526

3 職員手当等           713                               （市民課        ）
    2 給料                                    47

4 共  済  費           119         一般職給                              47
    3 職員手当等                             713

18 負担金、補             8     4 共済費                                 119
助及び交付    18 負担金、補助及び交付金                   8
金         市町総合事務組合退職手当負             8

        担金

国民健康保険特別会計

補 正 額 の 財 源 内 訳 節 説　　　　　　　　　　　明
特 定 財 源

国・県支出金 地　方　債 そ　の　他

款　合　計

項　合　計

目 補 正 額
一 般 財 源 区　　分 金　　額 事　務　事　業　内　容 既定予算額
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国民健康保険特別会計

一般職

(1)総 括
(単位 千円)

給               与               費

区  分
(人）

補正後 4            -         15,892         8,495        24,387         5,379       29,766 

補正前 4            -         15,845         7,782        23,627         5,260       28,887 

比  較           -            -             47           713           760           119          879 

(単位 千円)

区  分 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 単身赴任手当

補正後           240           165            74            32         1,268            -            - 

職 員 手 当 補正前             -             -            72            32         1,268            -            - 

比  較           240           165             2             -             -            -            - 

区  分 夜間勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当

の 内 訳 補正後             -             -         3,535         2,899           222           60 

補正前             -             -         3,409         2,853           148            - 

比  較             -             -           126            46            74           60 

(2)給与費明細書

職員数
共済費 合  計 備  考

報   酬 給 料 職員手当 計

国民健康保険特別会計
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国民健康保険特別会計

(２)給料及び職員手当の増減額の明細
 (単位 千円) 

 区   分  増減額  増 減 事 由 別 内 訳 及 び 説 明         備     考 

給与改定の状況

 本年度　改定　2.34％

 実施時期　令和6年4月1日

 区          分 制度改正に伴う増減分 その他の増減分  手当改定の状況

 扶   養    手   当                                 -                                240 　期末手当一部改定

 住   居    手   当                                 -                                165 　勤勉手当一部改定

 通   勤    手   当                                 -                                    2 　寒冷地手当一部改定

 特 殊 勤 務 手 当                                 -                                   -  

 時間外 勤務手当                                 -                                   -  

 職員手当              713  宿  日  直  手 当                                 -                                   -  

単 身 赴 任 手 当                                 -                                   -  

 夜 間 勤 務 手 当                                 -                                   -  

管  理  職  手 当                                 -                                   -  

期   末    手   当                               148                              △22 

勤   勉    手   当                               133                              △87 

寒  冷  地  手 当                                23                                 51 

児　 童　 手 　当                                 -                                  60 

計                               304                               409 

 給   料                47 
 給与改定に伴う増減分                               357 

 そ の 他 の 増 減 分                           △310 

国民健康保険特別会計
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国民健康保険特別会計

 (３)給料及び職員手当の状況 

 ア.職員１人当り給与 

     区          分  一般行政職 

   平均給料月額 (円) 331,000 

   平均給与月額 (円) 340,550 

   平 均  年 齢 (歳) 47.01 

   平均給料月額 (円) 323,425 

   平均給与月額 (円) 332,975 

   平 均  年 齢 (歳) 47.01 

 イ.初     任     給 

 改定後 

 改定前 

 改定後 

 改定前 

 (単位 円) 

                  188,000 

                  166,600 

                  213,600 

                  187,300 

 令和6年12月１日現在
（給与改定後） 

 令和6年12月１日現在
（給与改定前） 

   区  　　分  一般行政職 

 高校卒 

 大学卒 

国民健康保険特別会計
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国民健康保険特別会計

 ウ.級別職員数 

 (令和6年12月1日現在） 

 職員数(人)  構成比(％) 

   1   級            -            - 

   2   級            -            - 

   3   級            1         25.0 

   4   級            2         50.0 

   5   級            1         25.0 

   6   級            -            - 

   7   級            -            - 

 計            4        100.0 

 　　 (級別の標準的な職務内容) 

   1   級    2   級    3   級    4   級    5   級    6   級    7   級 

  主    事   主    事   主    査   係    長  課長補佐   課    長  政策幹等 

  技    師   技    師 

 一 般 行 政 職 
 区分 

 一般行政職 
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国民健康保険特別会計

 職制上の段階、 

  支給率計  職務の級等に    備  考 

    (月分)  よる加算措置 

改定後       2.250       2.350       4.600  有 

改定前       2.250       2.250       4.500  有 

 比較  - 0.100 0.100 

 エ.期末手当、勤勉手当 

 支 給 期 別 支 給 率 

   区   分 
 ６月(月分)  12月(月分) 
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