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（名称・住所）
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まちづくり会館
（勝山、猪野瀬、
平泉寺、村岡、荒
土、北郷、鹿谷、
遅羽）

まちづくり会館館長業務
（１）まちづくり会館の統括事務及び管理運営に関すること
※まちづくり会館館長業務は、避難所が開設された場合には、
避難所運営業務にも従事します。
※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

普通自動車運転免許
（AT限定可）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
※まちづくり会館館
長業務は、避難所が
開設された場合に
は、避難所開設日も
勤務します。

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る）
※まちづくり会館館長は、避難所が
開設された場合には、避難所を開設
している時間帯も勤務します。

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）
時間外勤務手当

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

総務課地
域振興係
（電話）
0779-88-
1116

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

2

市民交流センター
（勝山市片瀬町1
丁目402）

市民交流センター副所長業務
（１）市民交流センター副所長としてのセンターの管理運営に
関すること

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

火曜日から土曜日の
間の5日間（国民の
祝日を除く）

午前8時15分～午後4時30分まで。た
だし、1日7時間15分、1週36時間15
分を基本とし、必要に応じ始業時間
及び終業時間変更有。

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

未来創造
課（電
話）
0779-88-
8114

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

勝山市生涯学習セ
ンター（勝山市郡
町3丁目415番
地）

生涯学習センター所長業務
（１）生涯学習センター統括事務及び管理運営に関すること

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
午前９時～午後5時15分（日によって
時間外勤務がある（勤務の割り振
り））

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

未来創造
課（電
話）
0779-88-
8114

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

勝山市立図書館
（勝山市昭和町1
丁目7番28号）

図書館長業務
（１）勝山市立図書館の統括事務及び管理運営に関すること

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

図書館に勤務する一
般職に準じる

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る（勤務の割り振り）） 正午～午後1時と

する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

未来創造
課（電
話）
0779-88-
8114

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

勝山市市民課

市民相談室副所長業務
(1)消費生活相談
(2)消費者行政に関する業務
(3)家庭用品品質表示法及び製品安全四法に関する業務
(4)市民相談、来庁者の案内に関する業務
(5)会計事務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない（採用後3
年以内に消費生活専
門相談員資格を取得
することが望まし
い）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務有り
（勤務時間の割り振り））
（イ）午前8時30分～午後4時45分 
（ロ）午前9時～午後5時15分 
（イ）（ロ）を月ごとの交代制にす
る

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

市民課
（電話）
0779-88-
8103

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

白山平泉寺歴史探
遊館まほろば

白山平泉寺歴史探遊館まほろば副館長業務
（１）白山平泉寺歴史探遊館まほろば副館長としてのセンター
の管理運営に関すること

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

普通自動車運転免許
（AT限定可）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

月曜日から日曜日の
間の5日間（商工文
化課長が定める）

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る場合がある（勤務の割り振り））

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

商工文化
課文化財
活用係
（電話）
0779-88-
8113

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

勝山市青少年室
（勝山市元町1丁
目15番1号）

青少年室長業務
（１）青少年対策についての企画・総合調整に関すること
（２）適応指導教室、相談に関すること
（３）青少年健全育成指導に関すること

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

教育職員免許
普通自動車運転免許
（AT限定可）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分
※教育委員会が定める

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額213,103円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

教育総務
課
（電話）
0779-88-
8111

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

A

館
長
相
当
職

館
長
相
当
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。
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B
事
務
職

事
務
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。

勝山市役所、各ま
ちづくり会館、勝
山市立図書館、勝
山市生涯学習セン
ター、勝山市体育
館ジオアリーナ、
白山平泉寺歴史探
遊館まほろば等

事務職業務
(統計業務、行政業務、まちづくり会館業務、図書館業務、生
涯学習センター業務、嘱託登記業務、住民・戸籍窓口業務、消
費生活専門相談員、スポーツ業務、トレーニングルーム指導業
務、市史編纂・遺物整理業務、白山平泉寺歴史探遊館まほろば
業務、公金出納業務、青少年指導員等）

※まちづくり会館業務は、避難所が開設された場合には、避難
所運営業務にも従事します。

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない
（まちづくり会館業
務及び白山平泉寺歴
史探遊館まほろば業
務は普通自動車運転
免許（AT限定可））

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
※まちづくり会館業
務は、避難所が開設
された場合には、避
難所開設日も勤務し
ます。

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によっては、勤務の割り
振りによる時間外勤務がある場合が
あります。）

※所属長が別途、勤務時間を指定す
る場合があります。
※まちづくり会館業務は、避難所が
開設された場合には、避難所を開設
している時間帯も勤務します。

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額183,541円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）
時間外勤務手当

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

総務課人
事職員係
（電話）
0779-88-
1113

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

28

勝山市福祉健康セ
ンターすこやか
（福祉課）

福祉職業務
（福祉相談支援員に関する業務）

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、職務内容や勤務場所が変わる場合があ
ります。

問わない
（手話通訳者又は手
話奉仕員資格を有し
ていることが望まし
い）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる。週
５日勤務

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る（勤務の割り振り）） 正午～午後1時と

する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額183,541円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

福祉課
（電話）
0779-87-
0777

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

各児童館・セン
ター・ホール・教
室（鹿谷、荒土、
遅羽、平泉寺、野
向、成器南、成器
西、村岡、北郷）

児童厚生員兼放課後児童支援員兼教育活動推進員に関する業務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、職務内容や勤務場所が変わる場合があ
ります。

問わない
保育士・教諭・社会
福祉士の有資格者又
は児童厚生施設等で
勤務経験が2年以上
（見込）の人が望ま
しい

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

月曜日～土曜日（祝
日年末年始除く）、
勝山市立学校管理規
則第21条に定める学
校休業日及び任命権
者が指定する日

※今後変更となる場
合があります。

月～金曜日
午後1時30分～午後6時

土曜日、学校休業日、任命権者指定
日
午前8時00分～午後6時00分の内7時
間45分以内の時間（日によって時間
外勤務有り）

※今後変更となる場合があります。

土曜日及び学校
休業日 正午～
午後1時とする
（適宜割り振
り）

※今後変更とな
る場合がありま
す。

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額183,541円（保育士・教諭・社会福祉士の有資格
者又は児童厚生施設等で勤務経験が2年以上（見込）の人は
初任給月額186,535円）、55歳以下は1年ごとに昇給有り。
勝山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

こども課
（電話）
0779-88-
8771

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

18

C
福
祉
職

福
祉
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。



区
分
職
種
業務内容 任用期間

勤務場所
（名称・住所）

職務内容 応募資格 身分 勤務日 勤務時間 休憩時間 休暇等 報酬額 社会保険 災害補書
服務及び懲
戒

職務内容
問合先

申込先、
試験問合先

採用予定
人数

勝山市福祉健康セ
ンターすこやか
（勝山市郡町1丁
目1番50号）

・介護支援専門員の業務
・介護予防ケアマネジメント及び高齢者相談等の業務
・介護認定調査に関する業務
・介護給付適正化に関する業務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

介護支援専門員

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる。
午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る（勤務の割り振り））

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額209,829円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

健康体育
課（電
話）
0779-87-
0888

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

勝山市福祉健康セ
ンターすこやか
（勝山市郡町1丁
目1番50号）

・保健師の業務
・医療コーディネーターの業務
・地域包括支援センターに関する業務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

保健師資格

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる。

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る（勤務の割り振り））

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額209,829円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

健康体育
課（電
話）
0779-87-
0888

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

勝山市福祉健康セ
ンターすこやか
（勝山市郡町1丁
目1番50号）

・看護師の業務
・地域包括支援センターに関する業務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

看護師資格

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる。

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務があ
る（勤務の割り振り）） 正午～午後1時と

する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額204,309円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

健康体育
課（電
話）
0779-87-
0888

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

勝山市克雪管理セ
ンター（勝山市滝
波町4丁目401）
等

自動車運転手業務
自動車運転、道路管理等
※冬季（1月～2月）は、除雪車運転手として除雪業務に従事

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

大型特殊自動車運転
免許

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分
（日によって時間外勤務がある（勤
務の割り振り））
※冬季（1月～2月）は4週間を超えな
い期間につき週36時間15分の範囲で
任命権者が勤務時間を指定

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額187,564円（冬季（1月～2月）は月額298,138
円）、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝山市会計年度任用
職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

建設課
（電話）
0779-88-
8107

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

勝山市内
小学校

調理員（小学校）業務
学校給食調理業務
記録、発注等事務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

問わない

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
午前7時30分～午後5時00分の内7時
間15分
※教育委員会が定める

45分

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額187,564円（調理師免許有）、181,670円（調理
師免許無）、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝山市会計年
度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

教育総務
課
（電話）
0779-88-
8111

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

11

勝山市内小学校等

学校等施設員業務
学校施設の労務的作業、公文書の送達、学校長が命ずる事務

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

普通自動車運転免許
（AT限定可）

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
午前7時30分～午後3時30分の内6時
間30分
※教育委員会が定める

45分

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額162,877円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

教育総務
課
（電話）
0779-88-
8111

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

5

勝山市立図書館、
勝山市福祉健康セ
ンターすこやか、
勝山市教育会館等

事務職業務
(各種事務補助業務等）

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

障害者手帳（身体、
知的、精神いずれ
か）を有しているこ
と

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる。

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によっては、勤務の割り
振りによる時間外勤務がある場合が
あります。）

障害の程度に応じて配慮する

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額183,541円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

総務課人
事職員係
（電話）
0779-88-
1113

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

4

勝山市役所他

業務員業務
（文化財施設管理等）

※本人の適正や知識・経験等を踏まえて人事配置を行います。
また、人事異動により、従事する職務内容や勤務場所が変わる
場合があります。

障害者手帳（身体、
知的、精神いずれ
か）を有しているこ
と

パートタイム会計年
度任用職員
1か月間は条件付き
採用となる

一般職に準じる
（障害の程度に応じ
て配慮する）

午前8時30分～午後5時15分の内7時
間15分（日によって時間外勤務有り
（勤務時間の割り振り））
障害の程度に応じて配慮する

正午～午後1時と
する

年次有給休暇1年間に
つき10日、1年経過ご
とに加算、最大20日
他勝山市会計年度任
用職員の勤務時間、
休暇等に関する規則
による

初任給月額187,564円、55歳以下は1年ごとに昇給有り。勝
山市会計年度任用職員の給与に関する規則に基づく。
期末手当 報酬月額の2.5月を支給（初年度は1.625月）
勤勉手当 報酬月額の2.1月を支給（初年度は1.365月）
通勤手当（２㎞以上の通勤距離）

社会保険及
び雇用保険
に加入

非常勤公務
災害又は労
働災害

地方公務
員法適用
（ただし
営利企業
従事制限
は適用除
外）

総務課人
事職員係
（電話）
0779-88-
1113

総務課人事
職員係（電
話）0779-
88-1113

1

（注１）

A館長相当職業務のうち青少年室長業務、B事務職業務のうち青少年指導員業務、C福祉職業務のうち児童厚生員兼放課後児童支援員兼教育活動推進員に関する業務、E技能労務職業務のうち調理員（小学校）業務又は学校等施設員業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和
６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 
このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。   ※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文をご参照ください。

D
資
格
職

資
格
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。

4

E

技
能
労
務
職

技
能
労
務
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。

F

障
害
者
採
用

事
務
職
業
務

令和8年4月1日から令和9年3月31日まで

※任用期間満了後に人事評価により勤務実績が
良好である場合は、連続して２回まで（３年
間）公募によらず再度任用される可能性があり
ます。
期間を定めた任用であり、令和9年4月1日以降の
任用を保障するものではありません。


