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指標
令和４年
策定時

令和5年度
令和13年度
（目標値）

関連シート

1 家庭における男女の平等感「平等」と感じている市民の割合 32.91% 31.50% 40%
3-1-1
3-1-2

2 職場における男女の平等感「平等」と感じている市民の割合 31.65% 28.5% 40%
3-3-1
3-3-2

3 地域における男女の平等感「平等」と感じている市民の割合 29.62% 30.7% 40%
3-2-1
3-2-2

4 「男は仕事、女は家庭」という考え方に肯定的な人の割合 21.27% 10.9% 10% 3-1-2

5 勝山市内における女性行政協力員の数 0 0 10人 3-2-1

6 勝山市内における女性防災士の割合 15.20% 19.48% 30% 2-3-2

7 勝山市役所における男性職員の育児休業取得率 12.50% 66.7% 20% 2-1-2

8 勝山市役所における有給休暇平均取得日数 5.7 7.3 20日 3-3-1

9 勝山市役所における女性管理職の登用割合 20.00% 22.7% 40% 3-3-2

10 勝山市の審議会等への女性委員の登用割合 32.30% 31.8% 40% 3-2-2

みんなが活躍できるまちかつやまプラン
～男女共同参画及び多様な性を尊重する社会づくり推進基本計画～

 数値目標一覧
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基本目標 主な施策 具体的な取り組み 担当課 該当シート

①各種イベントにおける情報コーナーの設置 未来創造課 1-1-1

②小中学校における学習機会の提供及び教職員に向けた研修会への参加
促進

教育総務課
未来創造課

1-1-2

③男女共同参画に関する調査・事業所等への情報提供
未来創造課
商工文化課

1-1-3

①団体等による出前講座及び企業訪問の実施 未来創造課 1-2-1

②商工会議所を通じた市内企業への広報活動及び情報収集の実施
未来創造課
商工文化課

1-2-2

①ライフステージに応じた心身の健康相談の実施 健康体育課 2-1-1

②妊娠・出産・育児までの一貫した妊産婦等への支援 こども課 2-1-2

③世代間を越えた子育てに対する意識改革 こども課 2-1-3

①あらゆる暴力の根絶に向けた広報活動と相談体制の強化
こども課
未来創造課

2-2-1

②女性や高齢者、障がい者等への相談体制の充実と関係機関との連携
こども課
福祉課

2-2-2

①女性や高齢者、障がい者等の視点を取り入れた防災訓練の実施 総務課 2-3-1

②女性防災リーダーの育成 総務課 2-3-2

①性の多様性を正しく認識するための情報提供や意識啓発 未来創造課 2-4-1

②パートナーシップ宣誓制度の導入 未来創造課 2-4-2

①男女が協力して家事等に取り組むための意識啓発の促進 未来創造課 3-1-1

②男女の固定的な役割分担意識の解消 未来創造課 3-1-2

①女性の参画促進に向けた意識改革と行政協力員制度の創設 総務課 3-2-1

②女性役員の登用促進に向けた他地域との学習機会の提供 総務課 3-2-2

①ワーク・ライフ・バランスの取り組み強化に向けた企業訪問の実施
未来創造課
商工文化課

3-3-1

②職場における女性管理職の登用促進
未来創造課
商工文化課
総務課

3-3-2

みんなが活躍できるまち かつやまプラン～男女共同参画及び多様な性を尊重する社会づくり推進基本計画～
進捗状況報告書

１．男女共同参画の理解促進と意識の醸成

（１）男女共同参画の理解を深める学習・啓発の推進

（２）男女共同参画の推進に取り組む団体等との連携

（１）生涯を通じた健康づくりの支援

（２）安心して相談できる体制づくりの強化

（３）様々な立場の人の視点を取り入れた防災活動の取
り組みの推進

（４）多様な性のあり方に対する理解の促進

３．誰もが活躍できる社会の実現

（１）家庭におけるゆとりの創出

（２）地域における男女共同参画の推進

（３）職場における男女共同参画の推進

２．誰もが安心できる暮らしの実現
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