
未来の勝山を

いっしょに創ろう。

勝山市職員採用案内
RECRUTE GUIDE

KATSUYAMA CITY

『恐竜のまち勝山市』

未来へつながる

ふるさとづくり

勝 山 市



自然と共にある暮らし

四季折々の自然に囲まれ

アウトドアやアクティビティも充実。

恐竜のまちとしての魅力

恐竜化石の発掘地として

国内外から注目を集めています。

人のあたたかさ

人とのつながりを大切にする。

あたたかい地域コミュニティ。

未来に向けたまちづくり

子育て支援や

未来を見据えた取り組みを進めています。

　少子高齢化、災害の大規模化など変化の激しい時代では、スピード感ある判断力や迅速
な行動力が求められます。
　勝山市が掲げる10年後のまちの姿「わいわい わくわく 安全安心のまち かつやま」を一緒
に創っていきましょう。

勝山市長 　水上 実喜夫

『わいわい わくわく 安全安心のまち かつやま』を目指します！

市長からのメッセージ

ABOUT　KATSUYAMA

勝山って
こんなまち。

恐竜化石の発掘で有名なまち、勝山市。

豊かな自然や歴史・文化

人のあたたかさが息づくまちです。

チャレンジする人を応援

新しい未来が生まれています。

このまちで、あなたの力を生かしてみませんか？



WORK ＆ PEOPLE

まちのために
自分らしく働く

市役所の仕事は、多岐にわたります。

市民の暮らしを支え、まちの未来をつくる。

その一人ひとりの仕事が、確かなやりがいに

つながっています。

先輩職員がどのようなまちづくりに

取り組んでいるかご紹介します。

『恐竜のまち勝山』を推進

こどもたちの夢を応援

私たちの暮らしを守る

こどもたちの夢や挑戦を応援する「応援金
115（いいこ）」を給付しています。そして子
育て、教育、移住、住宅などを一体的に進
める「115プロジェクト」を通じて、“こども
の夢がかなうまち”の実現に挑戦しています。
市民の未来を支える政策を自ら考え形にで
きる仕事です。

火災や災害など“いざ”という時に市民の命と
暮らしを守るため、日々厳しい訓練を重ね
ています。さらに、こどもたちへの防火啓
発や地域での防災訓練にも取り組み、市民
とともに安心・安全なまちづくりを支える
重要な役割を担っています。

国内有数の恐竜化石産地という地域資源を
生かし、「恐竜で学べるまち」を推進してい
ます。かつやま恐竜スクールや恐竜ジュニ
アアカデミーなどを通じて、こどもたちの
探究心や学ぶ力を育みながら、全国へ“恐竜
のまち勝山”の魅力を発信しています。



成長をさせる制度 安心して働ける環境成長できる環境と
安心のサポート。

CAREER ＆ SUPPORT

勝山市では、職員一人ひとりの成長を

応援する制度が充実しています。

また、ワークライフバランスを大切にし、

長く安心して働ける環境づくりを

進めています。

職務遂行に役立つ知識・技術などの習職務遂行に役立つ知識・技術などの習
得や能力の向上を目的とした各種研修得や能力の向上を目的とした各種研修
を受けることができます。を受けることができます。

研修制度

�資格取得を積極的に推進しており、在�資格取得を積極的に推進しており、在
職中の国家資格取得に対しては助成制職中の国家資格取得に対しては助成制
度があります。度があります。

資格取得助成
産休・育休制度や時短勤務などライフ産休・育休制度や時短勤務などライフ
ステージに合わせた支援が充実していステージに合わせた支援が充実してい
ます。ます。

子育て・介護支援

定期健康診断や心理カウンセラーによ定期健康診断や心理カウンセラーによ
るメンタルヘルス相談など職員の健康るメンタルヘルス相談など職員の健康
を支えます。を支えます。

健康管理サポート

リフレッシュ休暇などの休暇制度の充リフレッシュ休暇などの休暇制度の充
実や柔軟な働き方を推進しています。実や柔軟な働き方を推進しています。

ワークライフバランスの推進

採用情報は
こちらから

Join us!

①勤務時間　原則として、8：30 ～ 17：15

②休日	 　 土、日、祝、年末年始（12月29日～翌年1月3日）

③休暇など　�年次休暇（年間20日）、特別休暇（婚姻、忌引、出産、夏季など）、病気休暇、育児休業、介護休暇　など

④福利厚生　�定期健康診断、各種がん検診、個別健康相談、健康教室、職員互助会が実施する人間ドック助成、

　　　　　　共済制度として「市町村職員共済組合」による短期給付（医療保険）、長期給付（年金）　など

　　　　　　※�勤務時間や休日などは、職種や勤務場所によって異なる場合があります

⑤初任給（前期採用試験の場合）　　※�学歴や職歴に応じて加算あり
　　　　　　大学卒業程度232,000円　短大卒業程度213,100円　高校卒業程度200,300円
⑥諸手当　　期末・勤勉手当（年間2回）、通勤、扶養、住居、時間外手当　など

�職員の昇任は、経験や勤務成績などを考慮して行われます。�職員の昇任は、経験や勤務成績などを考慮して行われます。

Carr ier  UP！ 昇任モデル（例）Carr ier  UP！ 昇任モデル（例）
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