
9 　　 広報かつやま1月号 №734

教えて！Q&Aマイナンバー ①

　１月１日から始まったマイナンバー（個人番号）制度に関するよくあ
る質問・疑問について、今月から数回にわたって掲載します。詳しくは、
市ホームページをご覧いただくか、下記までお問い合わせください。
問　カードに関すること　市民課（市役所1階　☎88 ｰ 8102）
　　制度全般に関すること　総務課（市役所2階　☎88 ｰ 1116）

通知カードがまだ届いていません。 個人番号カードの申請は必ず必要ですか？

速やかに市民課へご連絡ください。 申請は任意です。

Q Q
A

個人番号はどこで、どのように使われますか？

1月1日以降、市役所や民間の事業所から賃
金や報酬、謝礼、地代などの支払いを受け
る場合、個人番号の提供を求められます。
その際、次のような方法で本人確認（身元
確認・番号確認）を行います。
①個人番号カード
②通知カード＋運転免許証など

Q
A

A

通知カードを紛失してしまいました。
どうしたらいいですか？

①警察署へ遺失届提出（原則）
　→市民課へ紛失届提出
　→ 通知カード再発行（500円）または個
人番号入り住民票の申請（300円）

②個人番号カードの申請（初回のみ無料）
※ ①、②いずれかの手続きを行ってください

Q

A

マイナンバー制度に便乗した詐欺にご注意を！

全国で本当にあった事例
　「マイナンバー制度の導入に伴い、個人情報を
調査中です」と言って、資産や保険の契約状況な
どを聞かれた。

　マイナンバーの手続きに伴
い、個人情報の調査をすること
は一切ありません。

不審に感じたら、勝山警察署（☎88 ｰ 0110）または市消費者センター（☎88 ｰ 8103）までご相談を
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人件費の状況人件費の状況
　平成27年4月1日現在の市の三役、
市議会議員、市職員の給料・手当など
を公表します。

人件費の決算状況

職員給与費の状況

職員手当の状況 国と比較した平均給料月額

国と比較した初任給

部門別職員数の状況

職員の経験年数平均給料

特別職等の報酬

等級別職員数の状況

（26年度決算・普通会計）

（27年度予算・普通会計）

（27年度） （27.4.1現在）

（27.4.1現在）

（各年の4.1現在）

（一般行政職（大学卒）） （27.4.1現在）

（27.12.1現在）

（27.4.1現在）
職員数 300人

歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A） 25年度
千円 千円

13,543,633 2,211,573 15.9％ 16.9％

（注）人件費には特別職に支給される給料・報酬などを含みます

職員数（A）
給　　　与　　　費 １人あたりの

給与費（B/A）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）
千円 千円 千円 千円 千円

275人 1,040,290 158,255 391,942 1,590,762 5,784

区　　　分 主　な　内　容

期 末 手 当
勤 勉 手 当

６月期
12月期
　計

　 期末手当
1.225月分
1.375月分
2.60月分

勤勉手当
0.75月分
0.75月分
1.50月分

退 職 手 当

 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 20.445月分 27.405月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度額 49.59月分 49.59月分
 （国の最高　49.59月分）
1人あたりの平均支給額17,952千円（26年度）

特殊勤務手当

徴収事務従事手当
動物の死体及び汚物処理従事手当
消防署勤務手当
用地交渉従事手当
感染症防疫作業に従事する職員

扶 養 手 当
配偶者13,000 円配偶者以外6,500円
（扶養親族のうち満16歳から22歳
までの子1人につき5,000円加算）

住 居 手 当 借家23,000円までの場合12,000円
を引いた額

通 勤 手 当 交通機関利用の場合 55,000円まで
自家用車の場合 2,000円～ 31,600円

時 間 外
勤 務 手 当

支給総額　　  74,236千円（26年度）
1人あたりの年額  270千円

区　分
一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平均給料額 平均年齢 平均給料額 平均年齢
勝山市 312,704円 41年9月 309,635円 53年5月
国 334,283円 43年5月 289,141円 50年2月

区　分 高校卒初任給 高校卒2年目 大学卒初任給 大学卒2年目
勝山市 142,100円 146,500円 174,200円 180,800円
国 142,100円 146,500円 174,200円 180,800円

区分
部門

職　員　数（人） 対前年増減数（人）
Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27

一　
　
　
　

般

議 会 4 4 4
総 務 50 48 51 △3 △2 3
税 務 16 16 15 2 △1
農 水 16 16 17 1
商 工 11 14 13 △1 3 △1
土 木 25 26 27 △2 1 1
小 計 122 124 127 △4 2 3

福　

祉

民 生 36 32 29 △1 △4 △3
衛 生 15 14 15 △1 △1 1
小 計 51 46 44 △2 △5 △2

一般行政計 173 170 171 △6 △3 1
特
別
行
政

教 育 71 70 67 △1 △1 △3
消 防 37 37 37
小 計 108 107 104 △1 △1 △3

公
営
企
業
等

水 道 4 3 3 △1
下水道 7 6 6 1 △1
その他 18 17 17 1 △1
小 計 29 26 26 2 △3

総　合　計 310 303 301 △5 △7 △2
泫　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する
休職者を含み、臨時または非常勤職員を除いています（教育長を含む）

7年以上10年未満 10年以上15年未満 15年以上20年未満

223,700円 266,791円 308,048円

市 長 850,000 円 議 長 440,000 円
副 市 長 710,000 円 副 議 長 370,000 円
教 育 長 530,000 円 議 員 350,000 円
期末手当　6月期　1.55月分　　12月期　1.55月分

区分 主な補職内容 職員数 構成比

1級 主 事
技 師 12 4.0％

2級 主 事
技 師 45 15.0％

3級 主 査 87 29.0％

4級 主 任 59 19.7％

区分 主な補職内容 職員数 構成比

5級 主 幹 34 11.3％

6級 課 長 22 7.3％

7級 部 長 10 3.3％

技能労務
職　員

運 転 手
調 理 師
施 設 員

31 10.3％

市職員などの給与を公表


