様式第1号(第4条関係)

職　場　環　境　等　整　備　計　画　書
企業名：　　　　　　　　　　　
１．男女が職場における活動に対等に参画するための対策
	項目
	現状
	整備計画

	女性管理職の登用
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


２．男女が職場と家庭の両立を支援するための対策
	項目
	現状
	整備計画

	育児支援
	
	

	長時間労働の解消
	
	

	高齢者雇用の促進
	
	

	有給休暇取得率の向上
	
	


　育児支援の例：時短勤務や在宅勤務体制の整備、育児休暇取得率の向上など
